UNW 2013110 s>l r_flﬂ

Distr.: Generd

Arabic

1ioé:toba2013 ('_py\ ‘\-“A 6~L-ﬂ-“~3\ wu@‘ t\@\%
Original: English ' " ,‘ Og s‘jw GA?EA |

«»

3?}\@&5}

v
74

‘C

Yoy g aled LY Aol 8 sl
Yore /a8 Yy Y.
3l JlasV J gl e ) i)

Aol L)

U AT o 8l B3 gdal) ¥ VY alad A Ayt B gl
YOOr e/ J T YA

dolad) L
Ball a1 atd (el domal) YV Y pL AW Al sl ude -
R EE PN S N CJN R NS A ERV - SRS PRSI U PIINT
Y ONY e/ LT VA VT e 6l
JF Sl e 86 (Sl 8 5ls L] (il o) sty
(Gl A 6 2 o ¢ LS ol il y 3D LSl g0 e et
s 3Ny s elgn) (e (LSl Uasn 05 (52 50,
390l Jeadd) adom 5 o g pn bl c 35l JlaeW g (sl okl dszely - Y
YT el Bl 55 8 STy ((UNW/2013/L.4) Y -\ Y plad a5l 25l
B 55y ((UNW/2013/5) ¥+ VY ass /O YV U Yo s s il (3 conie
o) L sV bt 8 5l o 2l Joal) dlas g 35l Sl J g e Ll (sdiid
Sl A g e 23Uy con ] 30 (3 sl ga st G (g8 0 J30) Y
Gl 3y .Y ) € ald LV bl 5500l (3 Laslaze Ioldazal Y0 ) & alad 2 g2l
/W 0BT YN 5 Y @Y b LW a5l die - B (e Laz Y

£

vy . i 311013 311013 13-5108 mm

-
Iq. . AL e ol S AL - 1
A G e U AN A


http://undocs.org/ar/UNW/2013/L.4�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/5�

UNW/2013/10

13-51087

5 il Aol V) aked) olan of Y o\ ¥ el e BN dinl) S ety - g
Y N o=Y ey g g 5l A LISl a3l Olay /Y Y 5 eY V=Yg
o 8l Olidmd) y blacsd) i) das) M alaisl o, 2 olay vy oy
B plaza¥ Al 1 5 YN Y s/ sV 05U Y UL pla/ ol 0 5LST
YT Sl LYY YoV Y ST i Yo e b il bl dam L
YT e @ sl B badiazel o W oyl de e (35 )5 sl e

.(UNW/2013/11)

‘.f“&jfu &s,-\::é'}ﬂ oL

Sl plal) Y1 ATy (L) S Flay s et B ) a3 =0
s bl e o (S = sedle Ljasd Gl Ball (oY) dnd i)
ehol IV e LS 8L JLt (3 aad 8y andl (U ok LA s 1 JBy s
oty O (3 STy 68,0555 s b 3T i 3 ey 80 U187 2RI Ll
& Bl e salena Yl Aol d ass 3OS (LBl o candl oL w e
LAl Sldsdl dg) ge g cad

flol 3 LA Ly e adsl oo clogld 23U g Sl ot Jislsly -
AN (3 e OV o A i ) Ol e S 0T U] jlaly L and) e
((UNW/2013/3) ¥\ Y=Y o\ ) 6l doml ¥l ded) S (3 5 =) plad) e
ian OF oo I S35 Y AT 2l i gl a5 5 (3 st 21 La 3T ) ikl
Joes B 3o A g U e Pl O se 3 el Tl Bal) Y
el AT o T 3Ky i) e 8 gled) 55 Jt @ il Y e gl
el g skl 5 (6 leald Ly g slol slan Lo (3358 ol glax

sl eV J gl o Dol sze Lees oz azdl OF s 0 05T g SO0 2 = v
OV o B p g i L) pie y Lgal 3 ST B3l () 5 g5 ) Les g
Sy sl G 8 gl 3 0 93 el ) el 3ad S e 0,5 T3
o e MU 5 ) dsdl sdd 3o OF Oles Loyl sla eV J sl e cntes 3L
RUPANY

— W

2/17


http://undocs.org/ar/UNW/2013/11�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/3�

UNW/2013/10

3/17

Tpdodicd) 8 ol alal) e¥) LS W) O — W

(i) et alal Ls) LnadS™ (3 apdad) 5 /ol e ATy sl - A
v_,fy\ inh e plol by 3 sl ddl ) sl Lo lgalad OlaaYl 0
2 e pladl Sl ¢ gaadl e T g Ly L O] By 3Tl Sl
gl sl e 3y San el 1) adle LAYy sl oY1 Sl al o
Y asa 5y slaeW) Jplly (ol [y Basll oY) e glaey ol ¢ el
sl a1 (3 el e J ) Ll (oSOl S i) ) el 3Tl sus)
Bl 5 ) 53U 5T al) Smal) a1 At oLss] & (gl eit) 5 slin g o> Liads g

SR Sy i G 85l 55 L) Bl

b o crpermld alals il Jadlly el ) L) o 1o Gl ity oy sy — 9
101 3487 50 OLdY) Gy 3 31U Gy 5o o ) Bl ool e 41 ,5)
rrially sl O A ek Yo e a8 OV m A aeslll”
RPN

R WEER PR NUVE BT EBITE P R S oW S SN JOTC S PR
ARSIV BRI REEEPON VS WENPINE NEAR SN EE SIS USROS Fi 5
sl y Sl A1)y kel s (o o 2S5 LKA 853 joend e cims) 2o
sl dll apdll 5 st (36100 ol JlaelI J g Lol o oty €OLadlly U 01
A e

Ogladl &bl y Claall 25502 il pLaN B0 gb (Lol ool Eom ay = 1)
P Bl By i a8 T L ¥ ol y sl Bl e 0lg] ST 0 S
88 bl gl adad o e Poladlly sl Flad aall) ael b ns” (3 Al 3,
A e Bl Bl )y Al B30) sy e Y1 s OF ) Ll L1 )
casl Lodtn 2 o of 81 ald Sl oW1 a8 oo (Ul sliael1 gl cesy o) s
L) 2 ol ST L) aalg 27 Al ey and) sLesY sl (3 25N
Soladly sl 3 lazaV) B 3

1LolSll 2 eald 55l ¥ 93 Osde A ikee OF o Btd) sy oosasy -\ Y
S ol ) Wi aes OF e “slasy il Bus” Yoy ey g 5l
@ b5 Cus OLSGY) a5 eVl s 57 5 pgan Y1y 05l @ paal) ki
NS ey a1

13-51087



UNW/2013/10

13-51087

6 ) LA 5T s Bty 2 sl gl anes OF e s ealls Je s dley — Y
Sl 5Ly JU el e dl) AU 30 LiST g adlady J1 e plsis] Oleia gl s
Lol y eled) FLa) d52)

5 lifplad) a1 ALy sla e Jpd) 7 o) (Y OL e 1y - 0
oo e S ool ol e U ouSTy i dall Sall a1 2 300400)
asldy sl el (sl ) e 8T al) asl) o1 and aaLd) a0 s s
(o oot S N damsl ¥l STy Ll o s S el oS a il 6l
dodor e gl uSTy  BLL s ) e g MoV (3 ) e s bl b e
aals ihee pa & call Wand) o Ty 81 all Samall oY) dna ol a2
=29 Yo ANY=Y o) g5 il o) m V) el slie] LS e & B liy Bliay
B3lizedl o gl e g Las¥I (4] del 13 5 U nedSas Boe oy A5G i
G Dy o | IS s @I eladl Sl il Do 23l
) ) el

ALY OV JAs (3 o) 555y o ped 5555 e 380l am csliy — Vo
7Y pmeees d) el Ll aa i s 3y bV s 57 el ey s
Yeve e da a3 (558 glor ) sl

PCENE R cpdpail) 8 padl/alad) e AlSTy 35 1 pedS Gy s — VT
OF oSl AT () Loy L g3baV) Sl 2l e sliadll SIS el 2.
o= 6l ashy e sl GlaeVl (3 ds s ) da ) DI ailas g ol e
Slorlaly oy oS bl e adly gl sasled) e 587 30 6l s s
Call fL8) e ST Ll (6 o g il zaeV) a3 aeld) 8 ) a4 sl
Ol 2 e L2 lasly Al il 35y doesall ooy oty o) A
S S g i) G 8 gLl i

) Ol g b (3 0 gl Lass azdl 4 sl ) Jandl e 3534l iy — Y
Tpal) o jad A S e AW Bl e AR b S 3 (s 5 LAY (V) O sladl
1) 20 13l et 81l Bl o a W) ans WA ) 5 b UL o jlaly el
Sl 115 =Y BSUYN VST s dols (UG pLA) dhosl 5o e bl
P g Uadlly ) ezt )yl 2

417



UNW/2013/10

5/17

iz e a ) AW s sl o) I8 clasW) J gl gl dlosas s — VA
3,1l e Wl slaze¥l a s 4) ) s U 3y e e aadl siiy 5T ad) Sl
G dsf o S A C3lpe 55 O Jlansl o GpelSl ol oy L le ) e
obas apad il as ) e dpaad) aSTy susty G, 34l igs Ll
Bl o) 2za O palS) Gy 22 Sl Buel g5 B3 (3 L peil] B
33 Y S ad g sla sV gl w58y [Say Janll dlot e e 3Tl
Jazd) JkTyJ\f‘yxeg,M\

SUY sl 1 Sl (3 W 555l 510l e Bnd) ddnes OF - 3315 — 19
Slaaz Lot ol GBS me foalls 1t g GTA a8y i) o 81 5Lll 500
s O 85 Ao cliae¥l gl Jany o laly L ilesd) Bl a1 510 36 87
S o 5 Ay ol s e e 6 2V OV e sl )

Bl sedl 50y 31k an el n o) g Ul e 2 alany 5505 sy - Y
SRR ERANP JCI R SPYE- I C WS I N NS Sy SPIRCACGRA R RN
Bwd 0555 OF oaTy ol 2T e il 338 D e QLU o) e a5
gtz 5l alall ) ALST S By (5 paad g g0 510

Cly et o B Sy andlans ol el L) Gl alse oy - Y
Of adzadd ol )y Lgadd (e 2 By dr &, 5005 (3 3] el ezl o 6 Lo
oW e mb e 2 F 0T e G Jes ey OVs] ) g oY LY
Pl re (I3 ey AU 3l e ) ST s e Ty alaall s
AU s @ LIV e kg Al i e Gls e L ) oS

8,541 2\,}\};\ O 9309 U O 9 &ad!

BoIaY) 0958 R 8 pday Apdeiid) 8 I/alal eV STy e ST el - Yy
GEHUE S RUCINE S P CS N Sy JUN U NS ST POU -F
i)l aey L(UNWI2013/7) )Y 93 Osbe 18+ Lgepazt LI YN omY N 8
B by VS Uas angll By G i 2 el sl pall (1591 (6 sl
i) ad) e aadall ol L) JLaeV1 (3 ah ) el L aend) ru ) aled
O 558 4 Laan ¥ asdll OF Las ikl cunndl 5 ) 4 gl sl pY) Wl ) als)
(UNW/2013/8) La )| 3L (sl Ll s ol 0300 a9 500 ol 25 a5l 5l g 5 ,15Y)

— Wy,

13-51087


http://undocs.org/ar/UNW/2013/7�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/8�

UNW/2013/10

13-51087

= Gemil Ll oSl WAL o (L w81 ol Sl o1 it OF S35 =YY
1 palall sl e olaie g SLEY) Bl 1 peals yy OISl Bl ) 3 ptio
Ciad y @ e A & pal) 2hedl) 2omgd) Wl e Ll el 5 201 1) of
(YIY VY i) B e i) Y G ST il e skazell (IS
Pl ez g VLS oy Lo (3 ealidlly 25l 2 e 1,8 - LT s lia g
YU a3 Rz Oy el Slellaias

ik e )bl g 3 LSl 1asl ) ol slis) (3 &) BV teall) cadsinly — Y8
Aadl ddeed B U i e 3V A 855y ¢ Y1 S A s
VAR RIRTR O RN DR P Y WA PV SRR SR ATV S JEA |
ofY Ny

Q\H@jwyv\qwSﬁﬂw&x@\ﬂsw\ﬁy\wfwfé\) - Yo
b rale dae V] Lolga el e 8,30 et § 3 s bl e AU Lgsl L dms
Sl g eedd il o3 e SULy U Lajlas) o LU 15502 0 aul e
W3 e adley Yy o ple i WAl 250500 3 Lede slaxeV) S Sl
Buslal) a1l I3 e 5,8l A1 e Ll a0 g2 8T al) Basll (a1 2 OF ey
A oo BlasYl e ol el (3 L) Cowlll ad (Y oY e-Y oy g 5 il
ol YAV T8 il A el A e Al pus OF g (U L o
Y OAV=Y oy 85l a2V b e ) Caad)

AU w5 LTy 2y, ale o 86Tl susal) W asa OF e wasdl &5 — Y
indl ane gl ) el oS 5 L Iy Lspie 32l Ol gl 5 o)) dmaal) U
e sla sV Jpadl e oy YN Y=Y VY bl 3 V) LR e Le 3
S LS OBV sl sl g jUae 3 8T al) Baml) Y1 asd 5 0,3 el
Lgkles (3 ailacd) Blacd iy 0,3 elbae] e oyl e Ssiin ) Ol &
b AL e

she) 3ol ) oY) aga )8 e Leiilse e cla eI Jpudl ey ely - Y
OLS™ s mns ) 3 e o s o) ol LS Loy (e 5 ,24) 2531 00
(g2 g sl ooV Goslis oo Sl Aol gl el e w3 a0l Lo s
JAelad Y VA ple a sl s m T Bite 2305k 810l Sl e dzs Llasins

6/17



UNW/2013/10

7/117

Emgl) bl e il ) ol T l) Bumel) 81 s g asly — YA
sl ﬁ‘y\ ool Leaks LS (ISl Caas g Fld e 2t el 22l
U ULy ol 2Vl 2l s oy U s ) 2 5edils s 2 e

305405 81l sl N aed A1l Sl b Gy il 3 Bl C oYy - Y9
O ety il oda dld Ol ol e GdET Lo e andl woslaly dgnY y Lo a Ul
Vsl Al 5516y o 051557 382 0T eslie (sl e el s
Tt Les g o Joinad) (3 81 Baal) 1 s bzl ol e 21 WL
dsosue ool a¥ s pe el 54 e adl ) 2 U1 L ped) 5305 ) el
2 Y s e dds Uy b aJU) 2l asdl O ey W i s elia sl
el O (32U el 2 53 cllas] Ol ol o) M3 (3 L il ) 3 i
SN dzad Ougaal) 6 gnldl 093 1S Lol 5,15l cuadd) e 13

30ty iy ULkl Tl LU B3 ) pe mnad e Bdl oy - Y
el I gl alaa e g el y o 3 ) e OF il e clia N1 J
o e e dsad) ) pdls WE) cJB (U ) Bl a6 L dlad) el
B Ladia 0 LY aslall 5, 501 D b ) okl sl olay oLyl

Yoy g ale 3 s

e 59 81 A Ao Ll oy e § Al APL ol ) oo
Sladd- P dalaety) Bl

Sl 531y el 3 al) ol a1 atd Al () B 5 ) BSL cts - Y
S RO W EN PR W2 SN U S FCIUNE P EP1 Upge S W S U WO
e ALY e A ple e b i) lany (0 i s S g Al (3 5 05Y) s,
dad (spiud) Julst) (1) oy Jines oo J ol o e 5V ol o) YN Y
U HVE RPN/ P WIS S R R PEVRE NVIRUIC IR N R RERI (PO
and) amaly ) ) Sy alally U JlesY1 (3 L 53l ailud) UL
UL s Gl Jl (3 LYy s dend) e aUl

i, ¥ SULSI eV (3 dosf (o) el ados 2 p3 J15 051 5, jlaly - vy
L & LS adndl o W LAY 5 (bl Y1 1l 3 ISCs o) Alaadl
S OF e i § o0 01 tasdl sls o b ) ol ) e e st adls

13-51087



UNW/2013/10

13-51087

bl slel el IS (6 =T falge lan e lST b 3o go doni § 2ay V)
bl 8 gl plas) g satgld A SUY) el b} G d y calaSancll Aol 1)
e WS Y1 plas e d Blow (38 SISy ¢ Loy 31U ey Bml] e
bl (3§ Y dkes y gl

ALY oV Sy Ol sl 20 e 35d) 815 by cole Siyy - Y
o) Olles M e Jedlly dis alall wld wls ol 0L azdl 315 T, 0 54
.}m\

dpkad) JU s (3 aghl 4 p sk ) Jodld Ladyl e 5 351 amy ool By - Yg
sdb ALl mllall e anis w31 (3 ST e BTN do Gl £ 4] 3 Jzasl) 223
o= sl s bVl dele Y oladll e e sl e S5 ol gay L
)y 4L ) 4d)

AN Lo Gl e Sl @ Beled) fa g G 1A LN ez Lo 3y - YO
o i B o )l s LS 5 e 5 ol e dadl slasW) gl e
Lkos o5m ) aedl el e J ) s s (23 e 5 Dl Lol ) adadd
Ot 8 gl piad i Ol Akl I e BT s Catall L s, el
ey Oladll g Jls I A1 ja) ) blasy, adly ¢ o 0 Olayl b Laiy W3y L paid
AN Lo il e o a5 o odlad) Adlae g e L BTy sl Ly 1Y)
BN g i) B gad) g deall e tLalias) B L) S

AN s Caall dw U L&) (U] Ok ) il ez g sliasVI J 5l oafy - va
Abos 25 a2Vl odoa OF 3, A3y . Uy Sl pdnall e LaldssznY
Ol & L o 555 LYy e 55 (Ul M (3 dad) W o) 558 5575 e
Le Lo o) 28 ol e 5 8505 (3 e 3 Al 2l o OF 55 (sl (1) BLaYL
G ad kg CEA s Gl s LA T e O g plall V) Alagt Bl fee
sLadll ) dal ) el Y1 pead losto¥l sasmall o) Bptis an Lhos S g
A ghadly 3N wo Call e ) A I s sl e 3310 de Ll e
Al ol il Lyl oleid) by 5 05,500 clas) gl | e 81y — Yy
g5 s Ly (bl ol 6 hdlly By sl e eIy st/ sl
Gt s U gl gls e Brdl cam sy 2 atid) o dor ol L
sLadll 1) deal ) oled Y1 o) laszoV) Samall oY) B gy gl g 3l oY)

8/17



UNW/2013/10

9/17

o VL 6 E 0l 3 s vy o) dlas1 e S OV T s sl e
Saoll oS Al s 2T LS

o sy N i) e a3 s] 5 ) o) e 0salSAl sl - YA
i) A (383 ) ) Sleo sl gl Aad) Leas OF Al dhiadl) Junll 2k oa i
@ b YV il U Lobe] e oy @ 63)05Y1 5, ds a5 )1l s gad | i
Al L eda

J gl o dod) s U] (3 nedSS o B 1 e S 8 Balad) cssy - ¥
ool @ bl ol 8T S8 O e (L 3T 3 WY1 Jold) i8s ay cJlas)
adle dls 2 30 ss Gl OF e gadad) o2 sa 5 ans g 310 Ao Call (LAY
LA Y e i JU e cmm YT 6,y 0 e Ll il
et ol Ay ey YV e sl iy Wil adex Ol LaBU) ezed Ld
3 Qs g (36000 Sy il e 80 sl L ST 2 3T ool

e dax| 40

SUY) sl V1 al ) ) Sliiondl) y SLLad Gamrl o (S e a8 — ¢
el sl W) 2 il s Sllesel) B el a1 2ozl sledl) 2
YONY o3V 0SS YY) pln/alsh 05U STy e s mlh 5, il
Slkes o) ol y Lo dasn dzdl (3 blacd) das) o 50> 5 wslsy . (UNW/2013/9)
YNY e Al @ bl oo ddee s el (ol oM Sl das
Ls oy o) dedsdl g 220 5 a5V Slbleod) ) dasl N Olhas @
Sllas ¢ sa by LSy LAl 3 nadBY) 055 0Ly Oleilisl (3 (o kel S
Joo Lo dndl wlas ¢ ez e BN 3 VY L= QY50 Osde YA) Ll daxl s
Tnor) 5, poill Blladly Slial) oo a1 s asT Y] bl e 5l s
G ) sl gl a5, Sl Bl wpad @)Y sl e OF L ) ccollud
ANy L)

ot Loyl sl OF Yoy Y Cu@qﬁfg\ Sl dasl o Oldes cany — £
OF S5 oned ) a2 S0 L o 30l (55 bl 505) 5 aaS ) lles
IV Lmmlio g Lgd ol Ssle) o ~4_3B_l“é~"‘\.x_3§g$_m2_:j.¢.:l\ Sl ) pa
A (3 R S0 620 2R Y NY e (3 (e 5 i

— Ll

13-51087


http://undocs.org/ar/UNW/2013/9�

UNW/2013/10

13-51087

Bedl pl Y Lossy coall ~Ladyl 0Ly Vo /Y0 Y (sdadl s A Seey = £
Lle obled ) des o )l 4>U) Oblad) das) o du o S cdadand) dlall
J}u\y@ugo\_@g@w\yaw\jupuﬁ;\m\f@d@b
e s @l Olay claedl

de) L jLac Y ol &5 Ll das) L jlace ) delll s, 289 — &Y
Youy s/l vy LYy e ST i Yo e 5l bl A
Lt s 8ol sael) V1 and s sU1 s I OF U1 sy (UNW/2013/9/Add 1)
eV AST ) Jitey oyl (gLl 38T SLled) Bael L & jlaan Y1 Rl Ler
gdetdl 8 pali/ala

&) pia g i)l ezl Ll ae s Sl s o YN Y ala/ LT ¥y 3y — gt
¢y S oy Aol bl y (Bl vfﬁ\ Sl xl o et ez Le 8

¢ S ol (._»‘y\ 7ol il o 3L lan Lo (2 o3 Q) wLoYL — o
g oY) pled) Janey p e JUYI sl ) ae CBLEYI (0 i (3 dnd) s w3
AL oY1 e ay s asd) 155 Yy L A5 Sleds B0s] b e gl
Slal) dpiin agdl psi5 Of 18l e llecd) aasl L g Loz V) ol cosia
oyl jolat b Oty 1 ol e (s 13T 20U ala o3 sl Y1
L gl

i) L i ) Lize ) el oo o el als il de ) ML 5 dan Le 35 — €1
i) o 5 Wl S JLas G il iy a0 bl 05 55 ol el b
ALl ey psghe skl 55Y1 Ll ol Sl Yy Sleo sl UL
cobleodd Aot ) dae e (36, S daladl Bl il (s £ Ltis Lo Y
NS TN U P | PRCH FUWE [USE-N SR W21 [ SN W E OO B PRy 3
ol 8y Dbl Al G U 8 e 5 0Y) 5, a3 agdl (3 5,05Y
CUNW/2013/9/Add.1 35 ¢35 ) CUNW/2013/9 Laily bl bl das! L 4y L 2N
ilox ooy Bedl OF ) pal cdey das | ol il Slo b Glan Lo 3y (8N
oS S O BLe e el adst il dms) M Olus sz lazy Lo (3 Gl Los
b Ladses o) ole) Y1 k2 e BB dw ) e sl g e Al 25l
@ olbimn ¢ paadl e Sl caxl o ) 51l #g o ole gl s

10/17


http://undocs.org/ar/UNW/2013/9/Add.1�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/9�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/9/Add.1�

UNW/2013/10

11/17

S bl ) 50Vl Glan L ccals 2dl OF s Ss oylzsly Yo Y ple
o e DU oled Yy lobeed) s g Lo ds o ISy i ol s G e
Al U 5 Y e s e L

B o 6 B o 5Y1 s I 2L e slasY J ol ol le 8y - €A
o b U andl a ad) a3 8 OF JlaeW) (3 de W) (g5l ey ol
e cialon) OLdsd) e i) e s glay (U3 L) BL) (Bl Oy asdl sLid)
el 3,10 535555, 515 U o T g S0 il 5 00] 5 ol g1 s
3o A Lsadl o5 allucs adbas () aedl 5,05) cen s clladl a0 3l
5,05 1u5m 80,0 sla eVl J ol e oy L oblad) dasl e did J i) 3
xSl g axdled Ol ol o Ol llad) a0 S

o8 aie Olaghas U A Sl il aes ) M o of ) psfy — 29
cilaled)) Jlemial ¢ s s Jlam YU ailadl) GUST (s 0l C2) izdl Le Al o) ad ol
AU s olay Sleglall e U aLAL el peas () 55800 e

i JI po -y Slud

et Job 7 lgey OS] oclliy 2! p!

S oS el S diand) 8l L6/ saelld) dsldl el css — o4
L .MJ_A&CL@_;AJOwlﬁ_zﬁjb,b\ﬂw\yuf&ﬁzay’\ﬁwu\f\}&j}
Sl ol AN B o oladlly sl Lol 5 ) Sl 2l (s
sl andeadl 5 0l a3t o S5, LLile Y U3 Lty o) bl L sy LS
Moa 0L (Ll y ol C 81 pled) i il cleaWl aSo (T W 3 a0 Y
e I Y bale Yo b anoy @ @l sl e o Jeoe zlee OF om
g2 A s ik 53555 oS e Gl Janll e i J1 Yy 2L
W‘uu)wgw&)\wpwﬂ_?wqu)a_ﬂuqlgmu
4] polis Bl

Jos e ey 2 anl OB (s Jlan= V) ey ) Al LWLl o lasl g — 0
il 5 AS 3 b e i) Ol ) sie 3 eSO Y 2R e (6 sy oy
RENPEI I ARCUNE SRRV UPON I S PRy S NP AT SIS E AT SERS
o el Lk iy o el ST o)) e WY dagl) iy 2 il 2l

— eyl
— i

13-51087



UNW/2013/10

13-51087

30§ pdafplall oS i STy 85L8 1 3y 8ol suseal) a3 ass L)
wwaiwwcwa‘)&@\:@ﬂQ;L;,»TWJHLMMU RN
cw\@_gs\)\M_L\L;_:,a;oL:_gu\@gw\qwgﬁiugjﬁ@&)&ofgw\
PN C SR IR v

VAIY V¥ elamm g (ool ol 15 1) dpdind) 5 pul) a3l o jlafy = oy
Sl il el ) L) slia eV gl Lesy vty o) eV ddes L) LT (s )
i 3 glecd) ol 2 Lasl Uy ¢l mamal) daad) 38T lad) ) Lesy i
Mw@%uﬁ@wlwwwia;gm\ofu,\&uw\
7 e i A 3L 5y et (3 ety JUi M et ) Bl O 5y cialially
el aa e G Joe

aazi aaasl) s sl (3 s Jaid) U ols VI Rdndl 8l 350 g gy - oY
LY i > 0,5 of g’ U= 0L eslie ol e a5l ¢%\%8MQ95\
.“LL&.@:.—J?.-

AL BLSYL il 5,1 o U cuedSKald s Lal quual) (ol Je 15,5 — ot
2 sl 80 elael 55 gl a5y Lyl b e 15 Ul s ),
AUl il sl ST JWE) (2l 5 el Iy ae QWL s Ol

L aasT G5 3 e sl e sie J e Alenl claeW) J gl o by - 00
el 148 5 ¢y, Yoo ale i Lo ol ol s Jlan= Y aileal) JlasY) o
izd agb )l Ol wlaas B ) 3l g diamd) poN) ald) 3 ey fos 1 Lgs
RERAR AN P ENUH SN TR EEPON]

J 34 L& BT o) oLkl bty dpdeaisl) 5,0l 230y 2nd) 2ty © 31, — o
U e ey OVl Sl 1 e OF AU o SN e i) e csLiae Yl
WP e ot U2 5 5o g pdad | a5 oV g ST cilmd) V) e} Jds
Y

ol 857, Li Il o edles abY do b s 5 W asd) ans, o S5y — oV
(O slae I s e s ) Bagn ) olgd) dzas ) geis a0 <6
o) G Bl 52d o2 Jaall (3 Bl a5l By e B3Lia NI

12/17



UNW/2013/10

13/17

Yo V=Yl BMW\WY\M\W&QS)M\JJJ.U\ — sl

@w\sﬁuuu)@sp\)ouw\@Qw\sﬂﬂ\uuwyeva — oA
s Olan ) ) Lo je i) 2V SUST el (Lgad) o b SA e S
LAY Jam Uty oY o VY=Y oV b il stz w W) aked) i (3 saliz
8 vl 8Ll LLiad 1) 850 5y thad) widgd ) s ) oS B )
SLel o e 3305 5 tRaldia) dpadl) Al (3 paidl G 81l 1l g ¢ ) danal)

eelladll oYl 3 glacd) sl

Jodl olad 5 O 3 ez 3> 5 kol QQW\ﬁTUA& O Jsally LS jaunly — 09
o Oy SV 0l b a L) 50 5 Uy ol ) e i 5 e Ilan g cLa £V
@ Slaleed) Bois e lay 5 €OV o cdid ) S iy gl o ) Ol ot

gl &) Sy a5l ol Yy saelad) of azaldl olel IS ol ge s 5

iaisY e sie adad e il LS olan 0Lt asle Le o me 3y — T
S o) e colheall VL2 il (3 8slizdl gyl ) B Lal el ol
=@ Al dly Gl y hml ¥ U8 ey 66 500l VLSV y ¢ (L gl
SR SIS §I NI ST g MU B B JONI R X (PN SR NSPFPR TN
Jem e (il ] WGy 22U ) OV Gl (3 8slinad) e ) 1) BLSYL
s ol il ey L e ety ST b 558 26 gl O (U
ol Anlnd) Jle 3 oMol i S wl-dloY) AT e e i) Calsey
G b o) e U (Bl 28 STy il Jaws lelladl) Saad) 1)) gl
aaslas ) gl ool e o2 JU 2 15 Y 241 O sl s OV
o dukies D155 Y g s Ak ) 1Y L alasl) VL e (3 Lassem
el ) i) Oley ) (1) 0 ) il 30 b o2 s g el
YNV =Y oy €6l dmd) mo Y dbd of Y gl eds cilan) ((UNW/2013/6)
0 oo 1) o) e toda Ll Oloe sV el (bl e s 53l cusTy - 1)
Joor L 115 ol b smal el 613l s L plaza¥l oty Wit @5 Lasly 22l
O b S Loy o) oV olen sl ad) gl Lo 5501 asT Jelis (Jlee)
OF ooy SUL o dlacs e 2T 065 28Ty Lede 2310 ol ol 0 (i
Sloglall e 1 5e 5555 T Ly W) s (3 3nd) Bdebus oo OLESul 5k
LoVl y Sl glall Lor o oS5 o sle ST 0

13-51087


http://undocs.org/ar/UNW/2013/6�

UNW/2013/10

& il daall Jo 31 pold ol oY) dnd Bid) L) — o
o xma i SIY) VL y ol L 365 50 o o e 08 = 3
@ 8l sall e e s @ e ) g L) oy 5 i ST Al
Lo g s ) (3 s ezl sl e Bl Legin ST 08 ) bl 51 )
Pl L (5 2 meain oy Lsbias) 31,00 (Sad 8 ) Ll oy L
sl 3 amty Al sds Olen 1l Lo b ey Bl 81 s glate e 2l
Aol 13 OV o danl y 2l Gl i s . (www.empowerwomen.org) Sl
VeVl g Sl glall Lo 555 o s Wlaadly vl Ao Iy ULy lelndlS
Sl (estasVl pSad) i) 12T I3 Pl Lapas 5 ) o Y
o e L SCas Fy 2 slas ades Olael (3 3l el sdes cilbfy - vy
e Mime a0l Bugracs Ol e oo Ja 5 OF LAKGLS iz a Y )
S5 N o 685l Oladaton UGS Lo cpddll ol ¢ Uadll g gll) ezl Gy JLasY)
=) 8L ol e aall 2ol ga 3ol surl) W) dgs gty L Legiany JLaSY)
e e Gk I o Ll o sl Ol gty ALASY) o) BLaSil 5 2l o
gl sl by e sy alie y eSS JU s
Aad) odd Bl oliall e 3 lzel godly odad) ) 2l Je saGy - 18
ROVCIPE BNV o I e P - JUUR RS R AT Sy
T (2 5w 5, Sen) Microsoft gl OF o 2l bl (3 Jeliss OF o875 5]
cd BY Gk s B el > 5 Al 2050 OV e
AUy dals 81T Lo o) 81 O e 8Tl Sumal) o a1 At Gy iy — o
o et o ol sl aall bl ol (3 asl2y iy sl oled bl e olina Y a5
LGN o (e O J L e GBLL ams (3 0 gyl ol i 2SS
il oY) e ol ol 5T 0 giin, 4] e bl o licine
(Al b o 3Bl e
55 s e andl sla oY J gl ol (o) (e s I pme 3y - 0
oy Ul sl e 5 b ol T sz 6T el (salan¥) oSl s Lo 5 1S
e BNl o 5 0 5SS G i a5 UL s (3 sl L J oSS Jlensas!
ol g 1,80 saall s (3 7 by il 8 el Bl e Ll s L oS 0

13-51087 14/17



UNW/2013/10

15/17

oa sl pds sy 4]y Al el Sladly Bl i) e 0,5 L,

" i

dalid-1 Oolas>S

Ul Lal el 83U 7 5 1 adond e I e QLU (sl el (ST =y
Byl ods g, Lageas ae sy 8558 1) 58 sb n o jhe e ad) Sl ey
LU (3 LW ) i 5 2 3 5 e a1 S

b ey 12 8 901 O] JUB i plons) i, e ) Ll ) 2SI 3y - 1A
Ben e i ot oY) G ) 3y 510l el (Y1 agd 2l s
e 3l el ST Lty 85 s U1 bty 3 lall a5 OF Tl ame) Y
AU T s sty BTl el sl ) Lesd

i U LUl (3 8T al) all oY1 s 357 jla ) jenal U] s i JB5 - 19
LAIIG 4l 4 oL s a1 OF Jlaels 3T 11 K8y i) 8 gLl 55 330
dry e Jos g ey Bl ) OB (S s S dley colelldll o o4
ST G st b Wl aals il o Sy OF wla o ol bl e Lle Yooy 0
NI RCEPON TV

e 8l Gy ol Lol 31 ASTG aiws OF U sliaeWI J gl Lesy = v
Las ol ) aed) Lasl Lesy azgll ¢ o oos miss OF (15 6L 0S5 i
Lhoons g 22U Sl 3a0B e 5 IV g 31511 B gz 2l (3

slaely sl ol S adaad) 5 all/aladl e sy o sy = v
G st Sldaie g e S e ladadll SISy eliasW) J gty (sddad)
abd) U e el el s S e Layl e ol LBl e a5 jLel
olin 1Y) Wik e slea e J gl o Sy bttt 3001 31 5 o)z
olin WA ey Laldany Lode bl AT 5 05 U STy L oblacdl das) o (8 5 55
Duuw\—@-‘-"&ujj—’ﬁ\—ﬂj‘WJ—*’CLHJ“J}UEV-:—:E’}&‘M‘
el e sl bl s e Ol oYU coan g 01 (s Lie (55l

DU gles

— lalw

13-51087



UNW/2013/10

(L g sl By 9u ) Ol il foaall alss g B U1 Jlas J i
YorE pl/gWl 0g8 Yy 5 Y.

<A sl g

decladl LA =y

i aaasy -

i

ol Blaw - ¢

dd ) faalt o

Cse ) <3 N 25
PRV VAR e b/l 0T Y e sy
5 pla eV Sy il B s, ULy o
agdaadl
ozl L) 3
s Y1 €l gl ) (S clael Ol o
ol At
Lo sl 8 5l 5l e gl JlesW) Jpis 513 0
Yoy el
YOy ol agldl a8, sl 5 slazel @
e ey YTy
iV e adeindl 5 pa Ufpla) i alsy 8 o
EIRwEY
A S e T -V Vergo—\Y:ito
(G\S)QJ%,&;:J\M‘W Y \Vive=Yora
Sl Al m i Ol ey 2 o gl VAI = Y
i) YooY e gl O g Yy sl

e G 81 gLl ilal) 87 2l el _\,mh i) O
sdoull oY) e glaie (3

4 pall il Jo 3l samdl) W aga 5 is) 5,

13-51087 16/17



UNW/2013/10

o N S <3 ) 25

FISTCRN R JONIR RPN TR ¥ O PRI (PO B
ey S (3 xSl ay 5T ,—all (sl all )
LY Ayl

EESCA (PN [ A N TR N B POL (R P SN IR

s ) Bl W) asd Bdad) oV Ol Bbls) AF I =YY

J&gsiﬁnswxﬁ‘ysww‘ﬂwm&ugw Ve e—Yore s
LY bzl

s 0 Pl VAT =Y T

S A e Sazs)
Ladand) L \
Pl 2 i) 8 gl fonl) e s JasI g 13
Yorg
Vor g pld sl Jaall dlas ¢ ki slazel @
55501 plazs)

5 /a1 aLS s i) o) s, ULy @
Gyl

17/17 13-51087



	الدورة العادية الأولى لعام 2014
	20 و 21 كانون الثاني/يناير 2014
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت
	المسائل التنظيمية
	تقريـر الدورة العاديـة الثانيـة لعام 2013 المعقودة في الفترة من 16 إلى 18 أيلول/سبتمبر 2013
	أولا - المسائل التنظيمية
	1 - عُقدت الدورة العادية الثانية لعام 2013 للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في مقر الأمم المتحدة في الفترة من 16 إلى 18 أيلول/سبتمبر 2013.
	2 - وانتخب المجلس التنفيذي إليسا دياز غراس (المكسيك) نائبة لرئيس المكتب، تمثل مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، لتحل محل نائب الرئيس السابق، روبرتو دي ليون هويرتا (المكسيك)، عقب انتهاء فترة ولايته في نيويورك.
	3 - واعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 2013 (UNW/2013/L.4)، وأقر تقرير دورته السنوية لعام 2013 التي عُقدت في الفترة من 25 إلى 27 حزيران/يونيه 2013 (UNW/2013/5). ووافق المجلس التنفيذي أيضا على جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحين للدورة العادية الأولى لعام 2014 (انظر المرفق) التي ستحدد مواعيدها في الوقت المناسب، وناقش مشروع خطة العمل السنوية لعام 2014 استعدادا لاعتمادها في الدورة العادية الأولى لعام 2014. وفي أعقاب الاجتماع، اقتُرح عقد الدورة العادية الأولى لعام 2014 في 20 و 21 كانون الثاني/يناير.
	4 - واعتمد المجلس التنفيذي ثلاثة مقررات: 2013/5 بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017؛ و 2013/6 بشـأن الميزانيــــة المتكاملــــة لفتــرة السنتين 2014-2015؛ و 2013/7 بشــأن التقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 وتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات للفترة من 25 تشرين الأول/أكتوبر 2012 إلى 31 أيار/مايو 2013، على النحو الوارد في مجموعة القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي في عام 2013 (UNW/2013/11).
	ثانيا - البيان الافتتاحي للرئيس
	5 - قدم رئيس المجلس التنفيذي، نورمانز بينكي (لاتفيا)، وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، فومزيلي ملامبو - نغوسكا، التي عُينت حديثا ورحب بها. وقال الرئيس إنها جلبت إلى الهيئة خبرة غنية في مجال القيادة اكتسبتها من خلال أداء أدوارها السابقة كأول نائبة رئيس في جنوب أفريقيا، وكوزيرة، وكعضو في البرلمان وأعرب عن ثقته بأن الهيئة، تحت قيادتها، ستكون في وضع جيد لمواصلة الاستفادة من النتائج التي تحققت ومواجهة التحديات المقبلة.
	6 - وأشاد الرئيس بالرئيسة السابقة للهيئة، ميشيل باشليه، على دورها القيادي في إرساء أسس الهيئة. وأشار إلى أن الكثير من النجاحات التي حققتها الهيئة حتى الآن مبينة في التقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 (UNW/2013/3)، بالصيغة التي أقرها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2013. وذكر الرئيس أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة أضحت في غضون أقل من ثلاث سنوات جهة فاعلة رئيسية داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، حيث أنها خطت خطوات كبيرة في ما يتعلق بأداء دورها المعياري والتنفيذي والتنسيقي.
	7 - غير أن الرئيس أكد من جديد أن الهيئة ستتطلب دعما متواصلا من الدول الأعضاء، ودعا الوفود إلى إعادة تأكيد التزامها وعدم السماح بتقويض التقدم المحرز حتى الآن.إذ لن يكون من الممكن تحقيق التنمية المستدامة دون تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وسيتعين على الدول الأعضاء أيضا ضمان أن تتوفر لهذه الهيئة الموارد اللازمة لتنفيذ ولايتها.
	ثالثا - البيان الافتتاحي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية
	8 - أعربت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية في كلمتها الأولى أمام المجلس التنفيذي عن الامتنان لسلفها، ميشيل باشليه، نظرا للدور الذي أدته في بناء أساس متين لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وقالت إن ما يشجعها هو الرأي غير المشفوع بتحفظات الصادر عن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة وإنها تتطلع إلى العمل بشكل وثيق مع المجتمع المدني والقطاع الخاص ومنظومة الأمم المتحدة والمجلس التنفيذي والدول الأعضاء وفريق هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأعلنت ”إنه لبفضل حكوماتكم، أيها الدول الأعضاء في الأمم المتحدة وبفضل دعم ومناصرة المجتمع المدني، تم إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة لقيادة الجهود العالمية الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة“.
	9 - وأعربت رئيسة الهيئة مجددا عن إيمانها الراسخ بالعمل بطريقة شاملة للجميع، يتم فيها إشراك جميع أصحاب المصلحة الرئيسيين لتعزيز حقوق المرأة وحقوق الإنسان، مؤكدة أن: ”اللحظة التاريخية هــي الآن، قبــل وبعـــد عـــام 2015، لجعــل القـــرن الحادي والعشرين قرنا للمرأة“.
	10 - وذكرت أن الخطة الاستراتيجية هي مساهمة هامة في مهمة سد الفجوة الجنسانية بطريقة مدروسة ومنهجية ومحددة الهدف. وستعمل هيئة الأمم المتحدة، في إطار تنفيذ الخطة الاستراتيجية، على تسخير قوة الابتكار والتكنولوجيا؛ والتعليم؛ وإشراك الشباب والنساء، والرجال والفتيان؛ وتعميم مراعاة جدول الأعمال الخاص بالمرأة في الجهود المبذولة للقضاء على الفقر.
	11 - ومن حيث المضي قدما، فهي تتوقع القيام برحلة محفوفة بالصعاب وحافلة بالتعاون يكون لها أثر إيجابي على حياة النساء والفتيات، لا سيما أكثرهن ضعفا. وفي سياق عرض رؤيتها المتمثلة في ”تغيير قواعد اللعبة لصالح النساء والفتيات“ من أجل قطع أشواط كبيرة إلى الأمام، أشارت إلى أن هذا الأمر يتطلب وجود إرادة سياسية وإرادة مالية على حد سواء. ودعت الدول الأعضاء إلى جعل تمويل هيئة الأمم المتحدة للمرأة أولوية مثلما أعطيت الأولوية في السابق لإنشاء الهيئة. وألحت قائلة: ”نحن بحاجة إلى كسر النمط التاريخي المتمثل في قلة الاستثمار في النساء والفتيات“.
	12 - وشددت رئيسة الهيئة على أن مبلغ 690 مليون دولار المتوخى للميزانية المتكاملة للفترة 2014-2015 ”هدف متواضع وحد أدنى“. غير أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تخطط للمضي في التعاون والأخذ بمفهوم ”توحيد الأداء“ قدر الإمكان بهدف التوفير في الموارد وتجنب التكرار.
	13 - وعلاوة على ذلك، أكدت على أن تعبئة الموارد هي واحدة من أولوياتها القصوى وتعهدت بضمان استخدام الأموال بفعالية وكفاءة لكفالة القيمة لقاء المال وإنجاز نواتج إيجابية لصالح النساء والفتيات.
	14 - وردا على البيان الافتتاحي، رحبت كل الدول الأعضاء بوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة المعينة حديثا وأكدت لها دعمها الكامل. وأعرب الكثير منها عن تقديرها للرئيسة السابقة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على الدور القيادي الذي أدته ولنائبة المديرة التنفيذية لمكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، لاكشمي بوري، على ما أبانت عنه من اقتدار في الاضطلاع بدور الرئيسة بالنيابة. وأكدت الدول من جديد التزامها الكامل تجاه هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأثنت على الهيئة لما قامت به من عملية شاملة وشفافة وتشاورية تم من خلالها إعداد الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017 ووضع صيغتها النهائية. ورحب عدة متكلمين بالجهود الرامية إلى الانتفاع من الدروس المستفادة وإدراج توصيــات استعــراض السياســـات الشامــل الــذي يجـــري كل أربـــع سنوات في الخطة الاستراتيجية.
	15 - وشددت بعض الوفود على ضرورة تسريع وتيرة التقدم في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية وعلى أهمية ”توحيد الأداء“. وفي هذا الصدد، أشار العديد إلى دعمهم لإدراج منظور جنساني قوي في خطة التنمية لما بعد عام 2015.
	16 - ورحب بعض المتكلمين برؤية وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية، التي تشدد على أهمية التعليم وكذلك القضاء على الفقر والتمكين الاقتصادي. وبينما رأى أحد المتكلمين أن احتياجات وخصائص البلدان المتوسطة الدخل ستؤخذ في الاعتبار، أعربت وفود أخرى عن تقديرها لزيادة التركيز على المساعدة الإنسانية، والحد من مخاطر الكوارث، واحتياجات الدول الجزرية الصغيرة النامية في الخطة الاستراتيجية. وجرى أيضا التأكيد على إنهاء العنف ضد النساء والفتيات وتعزيز الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية، باعتبارهما عنصرين أساسيين لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	17 - وأثنت الوفود على العمل الذي قامت به الهيئة دعما للتعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، لأنها ترى في ذلك طريقة متزايدة الفعالية من حيث التكلفة لتعزيز التنمية والتعلم. وأشارت إلى الجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتعزيز مبادرات الشراكة وحثت الهيئة على مواصلة القيام بذلك، خاصة مع الوكالات الإنمائية الأخرى والمؤسسات المالية الدولية والمجتمع المدني والقطاع الخاص.
	18 - وعموما، يساور الدول الأعضاء قلق إزاء القيود المالية المفروضة على هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وشدد البعض على صعوبة الحالة نظرا إلى درجة الاعتماد العالية على الموارد من التبرعات. وحذر أحد المتكلمين من احتمال أن تترتب عواقب سلبية كبيرة على تحول في أولويات جهة مانحة رئيسية واحدة. وأكد العديد على الحاجة الملحة إلى تحديد مصادر جديدة للتمويل، بما في ذلك تنويع قاعدة الجهات المانحة. وحث المتكلمون هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة العمل بشكل وثيق مع الدول الأعضاء وجميع الشركاء الآخرين ذوي الصلة لجمع الأموال من أجل الهيئة. 
	19 - واقـتُرح أن تستفيد الهيئة من الموارد المتوفرة حاليا في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وتحديدا بالعمل مع الكيانات التي لديها مخصصات كبيرة في الميزانية للمسائل الجنسانية. وأشارت بعض الدول الأعضاء على ضرورة أن تتجنب الهيئة التنافس مع الوكالات الأخرى من حيث تعبئة الموارد، والتركيز على التكامل. 
	20 - ورحبت وفود بتعامل الهيئة مع القطاع الخاص من أجل تعبئة الموارد وتعزيز المسؤولية الاجتماعية للشركات. ومع ذلك، سلط البعض الضوء على ضرورة أن تقوم الهيئة بجذب المزيد من الدعم المالي من خلال تحقيق النتائج على أرض الواقع، وسرَّهم أن تكون تعبئة الموارد أولوية قصوى بالنسبة لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية.
	21 - ورحبت ممثلة التحالف الدولي للمرأة برئيسة الهيئة وشكرتها على تخصيص وقت للاجتماع مع أعضاء المجتمع المدني في نيويورك بعد وقت قصير من تعيينها. ورأت الممثلة أن الاحتفالات بصدور إعلان ومنهاج عمل بيجين ينبغي أن تخرج عن نهج ”سير الأمور على النحو المعتاد“ وألا تتطلب قدرا كبيرا من الموارد المالية. ومع ذلك، ينبغي استخدام التكنولوجيا على نطاق عالمي لحفز حملة قوية من الالتزامات في جميع أنحاء العالم. 
	رابعا - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
	22 - قامت كل من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ومديرة شعبة شؤون الإدارة والتنظيم فــي هيئــة الأمــم المتحـــدة للمـــرأة بعرض تقديــرات الميزانيـــة المتكاملة للفترة 2014-2015 البالغ مجموعها 690 مليون دولار (UNW/2013/7). ومثلت الميزانية المستوى الأدنى للموارد المطلوبة لتنفيذ الهيكل الإقليمي للهيئة تنفيذا كاملا وتحقيق نتائج الخطة الاستراتيجية. وأخذت الميزانية في الاعتبار احتياجات المنظمة على المدى القصير، إضافة إلى حالة الإيرادات المتوقعة لفترة السنتين المقبلة. ولوحظ أن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية قد حللت الميزانية بدقة وأوصت المجلس التنفيذي بإقرارها (UNW/2013/8).
	23 - وذكِر أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقدم أولى ميزانياتها المتكاملة تماما بالتنسيق مع صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وأن الميزانية قد أعِدت أيضا على أساس المنهجية المتسقة للميزنة القائمة على النتائج وتصنيف التكاليف المعتمدة من جانب كل تلك الوكالات (انظر مقرر المجلس التنفيذي 2013/2). وهذا ما أتاح قدرا من القابلية للمقارنة والتفاهم في ما بين الوكالات وضمِن استخدام مصطلحات وتعاريف متسقة في جميع الحالات.
	24 - واستُخدمت المبادئ الثلاثة التالية في إعداد هذه الميزانية: الكفاءة والفعالية عند تهيئة وتفعيل بنية الهيكل الإقليمي؛ وتوفير الحد الأدنى من القدرات اللازمة لتنفيذ الخطة الاستراتيجيــة للفتـــرة 2014-2017، والبنـــاء علــى مقـــرري المجلس التنفيذي 2011/1 و 2011/5.
	25 - واقترحت هيئة الأمم المتحدة ميزانية متكاملة لفترة سنتين بدلا من أربع سنوات نتيجــة لمرحلتها الحاليــة مــن التطــور إذ لم تصبح قادرة على أداء مهامها إلا منذ عامين فقط، مما أسفر عن محدودية تحليلها بسبب افتقارها إلى بيانات عن فترات سابقة لدعم توقعات للتكاليف يمكن الاعتماد عليها في الميزانية المتكاملة لما بعد عام 2015. وعلاوة على ذلك، وبما أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ممولة أيضا من الأنصبة المقررة من خلال الميزانية العادية للفترة 2014-2015، فمن المناسب الحفاظ في الوقت الحاضر على الاتساق بين هاتين الميزانيتين. ولذلك، يتوخى أن تقدم الهيئة ميزانية متكاملة للفترة 2016-2017 لدعم النصف الثاني من الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017.
	26 - وتم التشديد على أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تمر بمرحلة محورية وأنها تقر بالحالة المالية الصعبة التي تواجهها بلدان مانحة عديدة. وهذا ما يؤكده النقص الذي تعاني منه الهيئة في ما يتعلق بتوقعاتها الأولية للفترة 2012-2013. وجرى حث الدول الأعضاء على إعطاء الأولوية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في مظاريف التمويل المتعدد الأطراف، كما جرى حث البلدان المستفيدة من البرامج على إعطاء الأولوية للمسائل الجنسانية في خططها وميزانياتها الوطنية.
	27 - وأعربت الدول الأعضاء عن موافقتها على قرار هيئة الأمم المتحدة للمرأة إعداد ميزانية لفترة سنتين وتفهمها للأساس المنطقي الذي يقوم عليه ذلك القرار. ومع ذلك، كان مفهوما أنه في ضوء المواءمة المتواصلة بين الميزانيات مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، ستخطط هيئة الأمم المتحدة للمرأة لميزانية مدتها أربع سنوات ابتداء من عام 2018 فصاعدا.
	28 - وأشيد بتقديم هيئة الأمم المتحدة للمرأة للميزانية المتكاملة على أساس المنهجية المتسقة للميزنة القائمة على النتائج وتصنيف التكاليف، كما تطبقها صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الأخرى، وبالجهود التي تبذلها للربط مع الخطة الاستراتيجية وإطار النتائج.
	29 - ولاحظت الوفود الفجوة بين احتياجات الميزانية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والموارد المتاحة لتنفيذ ولايتها، وأشادت بالهيئة على ما اتخذته من مبادرات لسد هذه الفجوة. وأعرب أحد المتكلمين عن رأي مفاده أن تحقيق ”توازن سليم بين الموارد العادية والموارد الأخرى أمر بالغ الأهمية من أجل استدامة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المستقبل“، ودعا الجمعية العامة إلى زيادة التمويل المتاح إلى الهيئة على نحو يتناسب مع ولايتها. وأعربت عدة دول أعضاء عن تقديرها لاعتراف الهيئة بالبيئة المالية العالمية ولما تبذله من جهود لاتباع نهج حذر في الميزانية، بما في ذلك اعتزام ضمان إعطاء الأولوية للدعم البرنامجي في البلدان النامية، إذا ما انخفضت الموارد انخفاضا كبيرا دون المستوى المستهدف لتعبئة الموارد.
	30 - وحُثت الهيئةُ على تخصيص موارد كافية لمجالي مراجعة الحسابات والتقييم. وشددت الدول الأعضاء على أهمية أن تشمل الميزانية بندين واضحين ومنفصلين لهاتين الوظيفتين الهامتين المتعلقتين بالرقابة. وإضافة إلى ذلك، قالت إنها تتطلع إلى الحصول على مزيد من الإيضاحات بشأن نتائج التحليل الوظيفي خلال الدورة العادية الأولى الذي سيعقدها المجلس التنفيذي في عام 2014.
	خامسا - التقييم المواضيعي لمساهمة الهيئة في منع ممارسة العنف ضد المرأة وتوسيع نطاق الاستفادة من الخدمات
	31 - قدمت نائبة رئيسة وحدة التقييم التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة النتائج والتوصيات الرئيسية للتقييم المواضيعي للهيئة، وقدمت نائبة المديرة التنفيذية لمكتب السياسات والبرامج رد الإدارة ذي الصلة. ولم يكن هذا التقييم الذي يغطي الفترة من عام 2008 إلى عام 2013 التقييم المؤسسي الأول فحسب، بل أول تقييم مستقل يقدم إلى المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وكان الهدف منه الوقوف على النتائج الرئيسية والدروس المستفادة من الكيانات السابقة للاستفادة منها في الأعمال الحالية والمقبلة وتحليل المدى الذي بلغته الهيئة من الناحية الاستراتيجية لتنفيذ ولايتها في مجال العنف ضد المرأة. 
	32 - وأشار رد الإدارة إلى درجة تعقيد التقييم الذي أخذ في الاعتبار الكيانات الأربعة المنفصلة (التي شكلت في نهاية الأمر الهيئة) وولاياتها الأربع المختلفة. كما جرى في ظل خلفية مجموعة من التغيرات التي طرأت داخل الهيئة: فإن الأمر لم يقتصر على أن الكيانات الأربعة لم تعد موجودة، بل كانت هناك عوامل أخرى كذلك شملت إعداد الخطة الاستراتيجية المستكملة؛ وتحديث إطار النتائج الإنمائية للهيئة؛ واختتام الدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة بنجاح؛ وكذلك في سياق تحسين نظام الإدارة القائم على النتائج وعملية الإبلاغ في الهيئة. 
	33 - وبشكل عام، وافقت إدارة الهيئة على غالبية التوصيات. وعكست حالات الاتفاق الجزئي عن رأي إدارة الهيئة بأن التوصيات ذات الصلة تنفذ بالفعل من خلال عمليات التغيير الداخلي.
	34 - وقد أعربت بعض الوفود عن تأييدها للعمل الذي تقوم به الهيئة في هذا المجال الشديد الأهمية المتمثل في إنهاء العنف ضد المرأة، مع التأكيد في الوقت نفسه على الطابع العالمي لهذه المسألة، وهو أمر يؤثر على النساء من جميع الفئات الاجتماعية والاقتصادية ويتجاوز جميع الحواجز الثقافية والدينية.
	35 - وفي ما يتعلق بولاية الهيئة لتنسيق وتعزيز المساءلة في مجال منع العنف ضد المرأة، حثت الدول الأعضاء الهيئة على مواصلة توضيح تركيزها وتعزيز إبراز صورتها، تمشيا مع الخطة الاستراتيجية. علاوة على ذلك، فقد دعت الدول الأعضاء الهيئة إلى تعزيز عملها المتعلق بمنع ممارسة العنف ضد المرأة من خلال معالجة الأسباب الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين. وقد يشمل ذلك إرهاف الوعي؛ والسعي بنشاط إلى إشراك الرجال والفتيان وتغيير الأعراف والمواقف وأنماط السلوك؛ ومعالجة الصلات التي تربط بين منع العنف ضد المرأة وتمكين المرأة اقتصادياً؛ وتعزيز الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية.
	36 - وأيدت الدول الأعضاء وضع استراتيجية تهدف إلى إنهاء ممارسة العنف ضد المرأة، لاستخدامها على الصعيدين الداخلي والخارجي. وقد رئي أن هذه الاستراتيجية قد تساعد على تركيز الجهود التي تبذلها الهيئة في هذا المجال، وتوضيح ولايتها وتوجيه نهجها في الميدان. بالإضافة إلى ذلك، رئي أن هذه الاستراتيجية قد تفيد في زيادة توضيح الطريقة التي يرتبط بها عمل الهيئة بحملة الأمين العام ”متحدون من أجل إنهاء العنف ضد المرأة“، والطريقة التي يسهم بها عملها مع صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة في تعزيز الجهود الرامية إلى منع العنف ضد المرأة والتصدي له.
	37 - واقترحت إحدى الدول الأعضاء ضرورة أن تربط التقييمات أيضا المؤشرات العالمية بالنواتج/النتائج والأهداف على الصعد الإقليمي والقطري أو الوطني، وذلك بهدف توفير خط أساس جيد لتتبع التقدم المحرز. وُشجعت الهيئة على تطوير أوجه التآزر مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة لأن الكثير من الأنشطة التي يضطلع بها في الميدان تجري بالاشتراك مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة.
	38 - وأعرب المتكلمون عن ارتياحهم لرد إدارة الهيئة على التقييم المواضيعي وأعربوا عن تقديرهم لخطة العمل المفصلة المقرر أن تتبعها الهيئة لتناول التوصيات الواردة في تقرير التقييم. ونظرا لمحدودية الموارد المتاحة، دل رد الإدارة، في رأيهم، على إحساسا بالواقعية، لا سيما في هذه المرحلة.
	39 - وشددت المنظمة غير الحكومية الوحيدة التي تكلمت في إطار هذا البند من جدول الأعمال، وهي شبكة التبادل الإنمائي في أفريقيا، على أن تمكين المرأة أمر أساسي في العمل لإنهاء العنف ضد المرأة ومنعه. وشدد ممثل المنظمة على أن العنف ضد المرأة هي مسألة عالمية. وجرى التشديد أيضا على ضرورة ألا يغيب عن البال تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية فيما تستمر المناقشات بشأن خطة التنمية لما بعد عام 2015. وعلى وجه التحديد، يجب إيلاء أولوية أكبر لمسألة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في جدول الأعمال ذاك.
	سادسا - مراجعة الحسابات
	40 - قدم مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير المتعلق بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 (UNW/2013/9). وقامت وحدة مراجعة الحسابات في الهيئة بتخطيط وإجراء عمليات مراجعة حسابات لثلاث مكاتب قطرية، وعملية تقييم مخاطر في المقر في عام 2012. وشملت عمليات المراجعة الداخلية للحسابات الأنشطة البرنامجية والتنفيذية التي يضطلع بها المكتب القطري في أفغانستان والمكتبان دون الإقليميين في الهند وكينيا. وبلغ مجموع عمليات مراجعة الحسابات (29 مليون دولار) حوالي 11 في المائة من مجموع نفقات الهيئة، مما مثل حدا أدنى من الضمانات. إلا أنه نظرا لصغر حجم العينات والنطاق المشمول بمراجعة الحسابات، لوحظ أن من السابق لأوانه تحديد المسائل المتكررة بالنسبة للهيئة استناداً إلى تلك التقارير الثلاثة. 
	41 - وبينت عمليات مراجعة الحسابات التي أجريت في عام 2012 أن الضوابط الداخلية وعمليات الحوكمة وإدارة المخاطر تؤدي الغرض منها لكنها بحاجة إلى تحسين. وُذكر أن جميع التوصيات المتبقية هي قيد التنفيذ وأنه سيتم إعادة النظر فيها ومتابعتها خلال الاستعراض الذي سيجري في عام 2013 لوظيفة الشراء المؤسسية في الهيئة.
	42 - وعملاً بمقرر المجلس التنفيذي 2012/10 بشأن الإفصاح العلني ودعما لالتزام الهيئة بالشفافية التنظيمية، كفلت وحدة مراجعة الحسابات إتاحة تقارير مراجعة الحسابات علناً. ولم يتلق مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات حتى الآن أي تعليقات إضافية من الدول الأعضاء بشأن التقارير التي تم الكشف عنها.
	43 - وعرض رئيس اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات للفترة من 25 تشرين الأول/أكتوبر 2012 إلى 31 أيار/مايو 2013 (UNW/2013/9/Add.1). وأشير إلى أن الرئيسة المؤسسة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة قد أنشأت رسميا اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات كفريق استشاري خارجي ومستقل لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية.
	44 - و في 31 أيار/مايو 2013، عرضت الرئيسة بإيجاز أنشطة اللجنة ومشورتها في ما يتعلق بمجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة، والتحديات التنظيمية واللامركزية، ووظيفة التقييم، والمراجعة الداخلية للحسابات، والبيانات المالية وتنفيذ الخطة الاستراتيجية.
	45 - بالإضافة إلى ذلك، وفي ما يتعلق بالعلاقة بين الهيئة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، فقد دخلت الهيئة في عدد من الاتفاقات مع البرنامج الإنمائي للاضطلاع ببعض المهام الإدارية للهيئة، من قبيل إدارة خدمات الخزانة فيها. ولا تزال الهيئة مسؤولة عن الأداء العام. وشددت اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات على أهمية أن تقوم الهيئة بتنفيذ العمليات والإجراءات ذات الصلة لكفالة أداء أي من المهام التي ُيستعان فيها بمصادر خارجية أداء ملائما.
	46 - وفي ما يتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات، أوصت اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات بأن تقوم الهيئة بوضع وتنفيذ استراتيجية للاتصال تكفل صياغة نتائج مراجعة الحسابات والتوصيات والإجراءات التي تتخذها الإدارة بأسلوب مفهوم يتسم بالشفافية، ولا سيما عندما يجري تحديد المسائل العامة المتكررة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات.
	47 - وشاركت نائبة المديرة التنفيذية لمكتب السياسات والبرامج ومديرة التنظيم والإدارة في الهيئة في تقديم رد الإدارة على تقرير المراجعة الداخلية للحسابات وتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات (انظر UNW/2013/9، المرفق، و UNW/2013/9/Add.1، المرفق). وفي ما يتعلق بالتوصيات المتبقية التي لم تنفذ بعد، أشير إلى أن الهيئة وضعت خطة عمل خاصة في ما يتعلق بتوصيات المراجعة الداخلية للحسابات، من شانها أن تمكن المكاتب الميدانية والمقر على حد سواء من ممارسة الرقابة على مختلف الإجراءات التي تتخذها تلك المكاتب لتناول التوصيات. وتم إبراز رأي مراجعي الحسابات غير المشفوع بتحفظات في عام 2012 باعتباره دليلاً على أن الهيئة قامت، فيما يتعلق بالإدارة المالية، باستثمارات كبيرة من حيث تدريب الموظفين وكفالة ليس فقط وجود السياسات والإجراءات اللازمة، بل أيضا فهم الموظفين لأهمية الإدارة المالية الفعالة.
	48 - وبصورة عامة أبدت الدول الأعضاء عن الارتياح لرد الإدارة على تقريري مراجعة الحسابات. ومن الضروري الأخذ في الاعتبار أن الفترة قيد النظر هي السنة الثانية فقط من إنشاء الهيئة وأن السياق، إضافة إلى ذلك، ينطوي على العديد من التحديات التنظيمية، مثل بناء المؤسسات وإدارة التغيير. لكن الدول أعربت عن القلق إزاء ضرورة توفير الموارد المناسبة لوظيفة مراجعة الحسابات، ودعت إدارة الهيئة إلى معالجة مسألة توفير التمويل الكافي وفي الوقت المناسب لوظيفة مراجعة الحسابات. ورأت بعض الدول الأعضاء ضرورة تعزيز قدرة مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات من أجل ضمان فعاليته واستقلاليته.
	49 - وأشير إلى أن تقرير المراجعة الداخلية للحسابات يفتقر إلى معلومات مفصلة عن الطريقة التي تعالج بها الهيئة الشكاوى، كتلك المتعلقة بالاحتيال وسوء استعمال السلطة. ودعت الوفود إلى تضمين التقارير المقبلة المزيد من المعلومات بشأن هذا المجال الهام.
	سابعا - جلسات الإحاطة غير الرسمية
	ألف - استعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمل بيجين
	50 - قدمت الأمينة العامة المساعدة/نائبة المديرة التنفيذية لمكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية عرضا عن استعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمل بيجين. وبغية التصدي بفعالية للتحديات التي تواجهها النساء والفتيات في الوقت الراهن، من الضروري تحليلها ومقارنتها بالتحديات التي واجهنها قبل 20 عاما. وذكرت نائبة المديرة التنفيذية أنه لا يوجد في العالم أي بلد يمكنه الادعاء بأنه حقق المساواة بين الجنسين. وبالتالي، فإن هذا يعني أن منهاج عمل بيجين، على النحو الذي تم وضعه قبل 20 عاما، لا يزال يتسم بالأهمية. ولا يزال تنفيذ منهاج العمل متخلف عن الركب، وتؤدي لجنة وضع المرأة دورا حاسما في إبقاء جدول أعمال بيجين حياً وتعمل باستمرار على تعميق إطاره التأسيسي وإضافة عناصر إليه.
	51 - وباعتباره من المعالم الهامة التي يتعين الاحتفال بها، فإن استعراض وتقييم منهاج عمل بيجين ينطوي على أهمية لا تكمن في عدد السنوات المنصرمة فحسب، بل في كيفية تزامنه مع معالم هامة أخرى في عالم التنمية، مثل مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وتعتبر هذه اللحظة استراتيجية بالنسبة للهيئة لأنها ستمثل إجراء أول استعراض وتقييم لمنهاج العمل منذ إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة وفي ظل قيادة وكيلة جديدة للأمين العام/مديرة تنفيذية جديدة. واتصلت مسألة رئيسية أخرى في الطريقة التي يمكن بها لمنهاج العمل أن يساعد الهيئة في أن تحظى بقبول عالمي للهدف القائم بذاته بشأن تحقيق المساواة بين الجنسين، وحقوق المرأة وتمكين المرأة.
	52 - وأشارت نائبة المديرة التنفيذية إلى قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2013/18 الذي أطلق رسميا عملية الاستعراض والتقييم ودعا الدول الأعضاء إلى إجراء استعراضات وطنية؛ ودعا إلى المشاركة النشطة للمجتمع المدني؛ وإلى إدماج المنظور الجنساني في خطة التنمية لما بعد عام 2015. وذكرت أن الهيئة تسعى إلى المضي قدما بطريقة تطلعية تتسم بالدينامية، وذلك لأن الهدف الرئيسي للاحتفال يتمثل في تسريع وزيادة فعالية تنفيذ منهاج عمل بيجين على جميع المستويات.
	53 - ووجهت نائبة المديرة التنفيذية الانتباه إلى النقص الحاد في الموارد المخصصة للأنشطة التي تضطلع بها الهيئة، وأعربت عن رأي مفاده بأن الاحتفال ”يجب أن يكون حركة لإطلاق جيل جديد تماماً“.
	54 - ورداً على العرض المقدم، أشار أحد المتكلمين إلى أن الموارد البشرية، بالإضافة إلى الموارد المالية، قد تشكل تحدياً أيضاً. ونبّه المندوب إلى ضرورة إعطاء الأولوية للتنفيذ في الميدان، وبالتالي، ينبغي بذل الجهود لتفادي إثقال كاهل الموظفين بالاستبيانات.
	55 - وطرحت الدول الأعضاء أسئلة حول عدد من المواضيع، بما في ذلك كيفية الربط بين الأعمال المتعلقة بالاحتفال ومبادرات ما بعد عام 2015 الجارية؛ وكيفية استيعاب منهاج عمل بيجين في الخطة الاستراتيجية؛ والدور الذي قد تضطلع به اللجان الوطنية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للوفاء بولاية الهيئة.
	56 - وأقرت رئيسة الهيئة ونائبة المديرة التنفيذية بالتحديات والمسائل التي أثارتها الدول الأعضاء، مع التشديد على الفائدة من كفالة أن يعزز الاحتفال بإعلان ومنهاج عمل بيجين وتنفيذ الخطة الاستراتيجية، كل منهما الآخر، نظرا لعدم وجود مجال يستبعد منه احدهما الآخر.
	57 - وذكرت رئيسة الهيئة أنها ترى فرصة لإقامة صلات بين الأجيال بمشاركة الشباب. وقالت إن الحاجة تدعو إلى تعبئة الجهات المستهدفة الرئيسية، من قبيل الزعماء الدينيين، والاستفادة من وحدة أسرة الأمم المتحدة في العمل نحو تحقيق المساواة بين الجنسين.
	باء - الدروس المستفادة في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013
	58 - قدم كل من نائبة المديرة التنفيذية لمكتب السياسات والبرامج ونائبة المديرة التنفيذية لمكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، عرضا إلى المجلس بشأن الدروس المستفادة في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013. وأبرزتا بعض الإنجازات الرئيسية كالتطور المؤسسي الذي شهدته الهيئة؛ وزيادة إبراز قضايا المساواة بين الجنسين على الصعيد العالمي؛ وإدراج المساواة بين الجنسين في خطة التنمية المستدامة؛ وزيادة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المجالات القطاعية. 
	59 - واستدركتا بالقول إن بعض أهم التحديات المطروحة يتمثل في أن توقعات الدول الأعضاء ومطالبها تزيد عن القدرات والموارد المتاحة للاستجابة لهذه الحالات؛ وإن من المحتمل فقدان الزخم الذي ولدته المكاسب التي تحققت حتى الآن؛ وبطء تنفيذ السياسات في ضوء عوامل كالصراعات الناشئة أو المتصاعدة والأزمات الإنسانية والكوارث الطبيعية. 
	60 - وفي معرض ما ساقته النائبتان بشأن كل حالة من أمثلة عديدة على الأنشطة والمبادرات، أشارتا إلى الدروس المستفادة في مختلف مجالات العمليات، مثل الدعم الحكومي الدولي؛ والاتصالات والدعوة؛ والشراكات الاستراتيجية؛ والتنسيق والمساءلة في الأمم المتحدة؛ ودور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في العمل بمثابة مركز للمعارف؛ وتعبئة الموارد، بالإضافة إلى الدروس المستفادة في مختلف المجالات البرنامجية. وقالتا إنه اتضح، على سبيل المثال، أن النهج البرنامجي يقود إلى خطط أكبر ويحسن تقديم التقارير. ومن ناحية أخرى، يتخلف التنفيذ عن مواكبة الإصلاحات القانونية والإصلاحات في مجال السياسة العامة. فالنهج الكلية المتعددة القطاعات تعطي نتائج ولكن ثمة حاجة إلى المزيد من التنسيق بينها في جميع المجالات. وواضح أن الهيئة لا تزال بحاجة، بالرغم من المكاسب الإيجابية، إلى مضاعفة جهودها في جميع المجالات المتصلة بالولاية المنوطة بها. فهي لا تزال تستفيد من الدروس المستخلصة وهي على نحو ما يرد في التقرير الذي قدم إلى المجلس بشأن الخطة الاستراتيجية (UNW/2013/6)، استعانت بهذه الدروس لإثراء الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017.
	61 - وأكدت الوفود على الطلب الشديد لأصحاب المصلحة على الدعم الذي تيسره الهيئة باعتبار ذلك مجالا يستحق الاهتمام. وإزاء ضخامة الصعوبات التي يكتظ بها جدول الأعمال، تساءل أحد الوفود عما انتهت إليه الهيئة بشأن المجالات التي ربما يمكنها فيها أن تخفف من أعباء العمل الواقعة عليها. وأكد وفد آخر على مسألة جمع البيانات وعرض أن يقوم باستكشاف سبل مساعدة الهيئة في هذا المجال. وطلب أحد الوفود مزيدا من المعلومات عن أثر مبادرات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	جيم - الاستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد القطري
	62 - قُدم عرض عن المرأة وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الإلكترونية، استعين فيه بوصلة إلكترونية تربط الاجتماع الذي عقد في نيويورك بمكتبي هيئة الأمم المتحدة للمرأة في البرازيل والهند، اللذين قدم كل منهما أمثلة على المبادرات المضطلع بها في البلد الذي يوجد فيه. وُعرضت البوابة المعرفية لتمكين المرأة اقتصاديا بوصفها منصة ُيجري فيها أصحاب المصلحة من منظومة الأمم المتحدة ومن خارجها حوارا بشأن هذه المسألة (متاحة في الموقع الشبكي (www.empowerwomen.org). وتغطي المنصة طائفة واسعة من المجالات ذات الصلة كالسياسات والبيانات والرصد والتقييم والعمالة وتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية، وجميعها مسائل ذات أهمية لتحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة.
	63 - وأطلقت هذه المنصة العالمية في أعقاب عملية تشاورية وتم تشكيلها بما يتسق مع الولاية العالمية للهيئة. فبإمكانها أن تربط بين عدة جهات مستهدفة كأن تمد مثلا جسور الاتصال بين المجتمع المدني والقطاع الخاص اللذين ما كانا يستطيعان بالضرورة، لولا ذلك الاتصال ببعضهما. وتعتزم هيئة الأمم المتحدة للمرأة مواصلة العمل من أجل زيادة الوعي بهذه المنصة واستكشاف السبل الكفيلة بفتح باب الوصول إليها من خلال طرق منها على سبيل المثال المكتبات، ومقاهي الإنترنت والهواتف الخلوية.
	64 - وشُدد على الحاجة إلى التعلم والنمو باعتبار ذلك من العناصر الأساسية لهذه المنصة. ومن ثم يعتزم تقديم التدريب لتزويد المرأة بأدوات محددة لاكتساب ’’الدراية‘‘. وسيتسنى لعدة شركات أن تتفاعل في إطار المنصة حيث أن برنامج Microsoft (ميكروسوفت) بدأ يتيح منذ الآن إمكانية متابعة دورات دراسية مجانية عن طريق الإنترنت.
	65 - وشددت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على أن التكنولوجيا أداة هامة لإتاحة إمكانية الاستفادة من الخدمات الحيوية، وبخاصة في أوساط الفقراء مقابل نذر يسير من التكلفة. فقد أصبح المدرسون في بعض المناطق من العالم يتحولون على سبيل المثال إلى مستشارين متنقلين حيث إنهم يشدّون أزر الشابات الناجيات من الاعتداء الجنسي مع المحافظة على سرية هوياتهن.
	66 - وفي معرض الرد على العرض، هنأت الدول الأعضاء الهيئة على تسخير قوة التكنولوجيا لتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة. وشدد أحد الوفود على التحدي الذي يطرحه استعمال تكنولوجيا الحاسوب في بعض المناطق النائية جدا حيث تكون فرص الاستفادة من هذه التكنولوجيا هي أيضا من المسائل المثيرة للقلق. وطرح في هذا الصدد اقتراح مؤداه أنه ربما يكون من الأجدى الاستعانة بالمحطات الإذاعية المحلية وإنه ينبغي عدم استبعاد هذا الحل البديل.
	سابعا - الملاحظات الختامية
	67 - أثنى الممثل الدائم لليابان على الرئيس لتحليه بروح القيادة المتسمة بالتفاني والمثابرة. ووجه الشكر إليه على سفره من طوكيو إلى نيويورك وقدومه خصيصا لترؤس هذه الدورة نظرا لتعيينه منذ فترة قصيرة سفيرا للاتفيا في اليابان.
	68 - وفي الكلمة التي ألقاها الرئيس بمناسبة اختتام الجلسة، قال إن الدورة تمثل بدء فصل جديد بالنسبة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وفي إطار الهيكل الإقليمي الجديد، سيتعين على هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تعزز المعارف والخبرات الموجودة واختيار أكثر السبل فعالية لتعزيز اسمها وإحراز أفضل النتائج للمرأة والفتاة في جميع أنحاء العالم. 
	69 - وقال إنه يتطلع إلى استمرار مشاركة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المناقشات الجارية لزيادة تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة باعتبار أن الأمر يتعلق هنا بأولوية قائمة بذاتها وتهم جميع القطاعات. وعلاوة على ذلك، فإن استعراض وتقييم منهاج عمل بيجين بعد مرور 20 عاما على إطلاقه أمر من شأنه أن يشكل مرحلة هامة للغاية بالنسبة لحقوق المرأة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	70 - ودعا الدول الأعضاء إلى أن تعيد تأكيد التزامها السياسي بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وإلى أن تشفع دعمها بتبرع للهيئة. ودعا أيضا الهيئة إلى المضي قدما في استراتيجيتها لتعبئة الموارد من خلال توسيع قاعدة الجهات المانحة وتعميقها.
	71 - وشكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية مكتب المجلس التنفيذي، وأعضاء المجلس التنفيذي والدول الأعضاء، وكذلك المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني المشاركة على مساهماتها. وأعربت أيضا عن شكرها للمجلس التنفيذي على تأييد الخطة الاستراتيجية وإقرار الميزانية المتكاملة، وشكرت الدول الأعضاء على تعليقاتها الإيجابية بشأن تقريري مراجعة الحسابات. وأكدت للوفود أنها أحاطت علما بتعليقاتها ومقترحاتها بشأن استعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمل بيجين، وأنها تعول على دعمها لكفالة نجاحه المدوي عندما يحين الأوان. وختمت بالإعراب عن شكرها لموظفي الهيئة على تفانيهم وعملهم الجاد.
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